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Bevezeto

Palasti G. Gyorgy

Country Manager

Gi Group | Grafton | Wyser
Magyarorszdg

Alapi Marton
Uzletégvezetd
Gi Group

Magyarorszdag

Blazsovics Balazs
Toborzdsi vezetd
Gi Group

Magyarorszég

5 Gi Group

Az olasz hétter( cégcsoport, a Gi Group
tébb, mint 20 éves multra tekint vissza a
munkaerd-toborzds piacdn. Magyarorsza-
gon a fehér galléros, specialista toborzésra
szakosodott Grafton, és a vezeté-kivalasz-
tassal foglalkozé Wyser mellett, a Gi Group
mdrkanév a kék galléros munkaeré-kdzve-
titéssel és kdlcsdonzéssel foglalkozé szolgdl-
tatdsunkat foglalja magdban.

A Gi Group tevékenységét mdér az anya-
vdllalat keretein beltl 2020 &prilisdban
megkezdte idehaza, 6ndllé entitdsként pe-
dig 2021 6ta mGkodik a magyar piacon.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy
révid idén bell a kék galléros toborzéssal
foglalkozé HR szolgdltaték kézétt megha-
tarozé szereplévé valjunk. Ehhez minden
kérilmény biztositott, a stabil nemzetkézi
anyavdllalati héttér és a rendelkezésre éll6
hatalmas tudésbdzisnak kdészénhetéen.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy min-
den partnerinknek egyénre szabott meg-
oldésokat biztositsunk, ugyanis azt tapasz-
taljuk, hogy a mai munkaerépiacon ezzel

lehetink igazdn hatékonyan Ggyfeleink se-

BEVEZETO

gitségére. Tandcsaddi attitGddel kdzelitonk
minden megbizdshoz, az &szinte hozzddl-
lasban l4atjuk a hosszU tava, kélcséndsen
profitélé egyOttmOkddés kulesat.
Csapatunk 6sszedllitésandl kifejezetten
nagy hangsulyt fektetonk arra, hogy olyan
kollégdkkal épitstk a magyar Gi Group
csapatdt, akik nyitottak az agilis megol-
ddsokra, motivaltak a kivalé minéségl
szolgdltatds nyuijtdsdra, és elszdntan vetik
bele magukat a legnehezebb pozicidk
toborzdsdba is.

Eddig tdbb, mint 30 partnerrel dolgoz-
tunk mar egyitt, 5 kilénb6z6 piaci szek-
torban kézel 350 munkavdllalét helyeztink
el. 2022-ben a fékuszunk az innovativ
digitdlis megolddsok bevezetésére &sszpon-
tosul, szeretnénk a folyamatainkat mind a
munkaerd-kdlcsénzésben, mind pedig a
munkaerd-kdzvetitésben papir- és kontaki-
mentessé tenni. Arra térekszink, hogy fele-
|6sségteljes, gondoskodd piaci szerepléként
hozzdjdruljunk egy fenntarthaté, emberi
értékeken alapulé gazdaségi kérnyezet
kialakitdsdhoz.
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Kék galléros
trendek

KERESLET ES KINALAT

Magyarorszdg tovdbbra is vonzénak szamit
a kolfeldrél bedramlé befektetsi téke szé-
mara, ez pedig nem csak a fehér galléros
munkaerd-piacra fejti ki hatdsét, de a fizikai
munkavdéllaléi réteget is érinti. A munka-
eréért foly6 kiélezett verseny hatdsdra, a
pandémidt megelbzé, jelolt-vezérelt piac
ismét visszadllt, ez pedig Ujra kihivasok elé

dllitja a munkaerét toborozni kivéné cégeket.

Tapasztalataink szerint a legtébb szak-
munkds munkakérben éltaldnos munkaers-
hidny érezteti hatdsat, pldne, ha mindségi
munkaerdérél van szé. A leginkdbb keresett
szakmadk koézé tartoznak a villanyszerelék,
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karbantarték (elektromos, mechanikus),
targoncdsok, automatizdalési technikusok. Az
amugy is szUk piacon valé toborzdst tovébb
neheziti, hogy egyre tébb (kulfaldi, gydr-

t6) cégnél van szUkség mar a képzett kék
galléros munkakérok esetében is nyelvisme-
retre, amely leginkdbb alap vagy kézépfokd
angol nyelvtudést jelent. Ezzel parhuza-
mosan [0l latszik, hogy szUkil a kereslet a
teljesen képzetlen munkaeré irént. A legtébb
cég mdr a fejlett technoldgiai hattér miatt a
legegyszer(bben elvégezheté pozicidkba is
olyan jelélteket keres, akik képesek szdmité-
gépet kezelni, adminisztralni, folyamatokban
gondolkozni, illetve nyitottak a folyamatos
dnfejlesztésre vagy belsé képzésekre. Mig a
régebb 6ta létezé gyartd cégeknél jellem-
z8en az automatizélés a 16 fejlesztési irdny
amihez adaptdlni kell a munkaerét, addig
az Ujonnan megvaldsulé zéld mezds beru-
hazésok mar sokkal modernebb technolégi-
dkat alkalmaznak. Ezeknek a rendszereknek
a kezelése komplexebb készségeket igényel,
melyek mér a legalapvetébb pozicidk betdl-
téséhez is szUkségesek.

KEK GALLEROS TRENDEK

A PENZ NEM MINDEN

Altalanosségban elmondhats, a valla-
latok HR funkciéira nehezedb nyomds,
hogy elegendé mennyiségl és minéségl
munkaerét tudjanak felvenni és meg-
tartani a jelenlegi versenyhelyzetben azt
kivanja meg, hogy sokkal tudatosabban
reagdljonak a munkavéllalék véltozéd
preferencidira. A piac kindlati oldala
nagy mérték( nyitottsdgot mutat, ugyanis
kutatdsunk alapjdn a szakemberek 88%-
a vdltana, ha tébbek kézoétt megfeleld
kompenzdciéban részesilne. Generd-
ciénként eltérés mutatkozik, amig az Y
generdciénak fontosabb, hogy a képes-
ségeinek megfelelé munkat végezzen és
jellemzéen elégedetlenebbek a jelenlegi
munkahelyUkkel, addig az X generd-
cidba tartozé munkavallalék inkdbb a
magasabb bér reményében valtandnak.
Az anyagiaok mellett felértékel6dstt a
munkdba utazds hossza, a mUszakrend
és a fejl6dési lehetéség, mint szempontok,
amiket komolyan mérlegelnek a mun-
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kavéllalék egy Uj ajénlat esetén. Ezeken
felUl pedig a csapathangulat, a felettes
kollégdk személye, dltaldnossdgban a
munka-magdnélet egyenstly mind — mind
komoly sullyal esnek latba, nem beszélve
arrél, hogy mennyire szdmit a munkdltatéd
stabil piaci szereplének. Kutatdsunkbal
kidertl, hogy a cégek nagy része Ugy itéli
meg, hogy csupdn atlagos vagy anndl
alacsonyabb bérszintet biztosit a munka-
vallaléinak. Emellett pedig Ggy gondoljdk,
hogy az alapbér emelése mér elegendé
raforditds lehet a munkavdllaléi igények
kielégitésére. A mésik oldalrél azonban
kidertl, hogy a cafetéria, a teljesitménnyel
ardnyos boénuszrendszer, belsé képzé-

sek és a fent emlitett, nem anyagi jellegy
juttatdsok, kérilmények mind hatalmas
motivalé eréként tudnak mikadni. Hiba
lenne tehdt csupdn a magasabb bérekre
apellélva bizni a |6 munkaeré bevonzé-
sGban és megtartdsdban. Sokkal komp-
lexebb igényekre kell reagdlni, ha vonzé
munkdéltatéként szeretné egy cég pozicio-
nélni magdt a munkaeré-piacon.
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EZEKET KERESIK A HIRDETESEKBEN
A MUNKAVALLALOK

A fentiek figyelembe vételén 10l fontos fel-
adat a munkaerd bevonzdsdnak szakasza-
ban, hogy a cég dltal nydjtott munkéltatoi
értékigéretek megfeleléen legyenek kom-
munikdlva. A kiélezett verseny miatt mér az
4lléshirdetésben érdemes a legfontosabb
szempontokat beleirni, amirdl — kutatdsunk
alapjén — a munkéltatok egészen masképp
vélekednek, mint a munkavdéllalék. A mun-
kavdllalék szeretnék tudni részletesen, hogy
milyen feladatokban kell részt vennidk,
tovabbd, hogy elemenként hogyan épul fel a
kompenzéciés csomagjuk. Erdekli 8ket, hogy
munkarend tekintetében, illetve a kivalasz-
tési folyamat sordn, pontosan mire szdmit-
hatnak. Ezzel szemben a munkéltaték azt
feltételezik, hogy minél révidebb és éltaldno-
sabb képet érdemes adniuk egy hirdetésben,
illetve, hogy a jelentkezék bér irdnti kivan-
csisdga, az dsszesitett bércsomag ismerte-
tésével mar kielégithetd. Ugy tonik, hogy

az dllaskeresék hajlandéak akér hosszabb

KEK GALLEROS TRENDEK

hirdetéseket is elolvasni, ha azok az é4ltaluk
fontosnak vélt informdcidkat tartalmazzék.
Olyan részletek bemutatdsdaval is meg lehet
fogni az érdeklédéket, mint példaul a t0léra-
szabdlyzat ismertetése. Altalénosan elmond-
hatd, hogy a munkavéllalék szimpatizélnak
a t0léra lehetéségével, amennyiben kifizetés-
re kerUl a kévetkezé havi munkabérrel egyUtt
és tervezhetéen, dnkéntes alapon lehet
ielentkezni ré. Ezeknek a feltételeknek az 4l-
|ashirdetésben valé felfedése segithet abban
is, hogy megszUrje azokat a jelentkez&ket,
akiknél kizaré tényezé lehet bizonyos kéril-
mény. Egy pozicié meghirdetésekor érdemes
ezeket a szempontokat figyelembe venni, és
térekedni arra, hogy minél t6bb nem anyagi
jelleg( juttatds is helyet kapjon a kompen-
zécidk listéjan. Igazén nagy versenyelényre
az a vdllalat tud szert tenni 2022-ben, ahol
a megbecsUlés nem csak anyagi forméban
ielenik meg, hanem minél tébbrétien kdszén
vissza a dolgozék mindennapjaiban. Ezek-
nek az értékigéreteknek a megfelel6 médon
térténd dtaddsa kulcsfontossdgl a relevdans
ielentkezé6k eredményes megszélitdsdban.

Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



Munkaero-
piaci riport

METODOLOGIA

Felmérés idészaka

2021. augusztus - szeptember
Valaszadok szama
munkdaltatdk: 74
munkavdllalédk: 375



3.1

Demografiai
adatok
MUNKAVALLALOK
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41% NO 59% FERFI

Nem szerinti megoszlasa

9 Gi Group

Generaciok
szerinti
megoszlasa

MUNKAERO-PIACI RIPORT

Tapasztalati
évek szama

Baby boom 0-1 év

X generdcié 1-3 év

Y generacié 3-5év

Z generacié 5+ év

Lakohely Iskolai

tipusa végzetiség

Budapest Altaldnos iskola 17%
Agglomerécié Szakiskola / szakmunkés képz8 45%
Nagyvdros, megyeszékhely 20% | Kézépiskola 31%
Kisvéros 28% | Féiskola / egyetem 7%
Kézség, falu 33%

Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



3.1

Munkaltatoi
mutatok

Cégprofil
Gydrtés, Termelés

Ertékesités, Kereskedelem
Mérnéki / Logisztiai / Beszerzési
Epit§ipar, Ingatlan
Bank, Biztositds, Bréker
Egészségiigy, Gyogyszeripar
Kézigazgatas
Mez8gazdasdg, Kérnyezet
Oktatés, Kutatds, Tudomdany
Vendéglétds, Hotel, Idegenforgalom
Egyéb
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Cégmeéret

Kisvallakozdas, 50 & alatti létszdmmal
Kézépvallakozés, 50 és 250 {8 kézoit
Nagyviéllakozas, 250 {8 folstt

16%
41%
43%

MUNKAERO-PIACI RIPORT

Tulajdonosi
megoszlas
Részben magyar-kilfsldi 4%
Kizérélag magyar 27 %
Kizérélag kilféldi 69%

60,8%

10,8%

10,8%

* 6,8%

* 1,4%

* 1,4%

* 1,4%

« 1,4%
« 1,4%

- 1,4%

o 2,7%

Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



3.2

MUNKAERO-PIACI RIPORT

Igen, mert nem érzem stabilnak a jelenlegi munkahelyemet
I — 30%
I 38%
e e 36%
I %
Munkahely- , 407
Igen, mert nem vagyok megelégedve az aktudlis béremmel
Ve o’ ® - - - ] 48%
va|t05| trendek I 5 6%
e 55%
/ s e 55%
M U N KAVAI_I_AI_O K Igen, mert jelenleg til sok idét t61ték a munkéba utazéssal
—— 8%
I 15%
—— 14%
Jelenleg nyitott I — 1%
vagy munkahely Igen, mert a jelenlegi miszakrendem nem passzol az életvitelemhez
T 2 I 12%
valtasra? S 16%
I 16%
I 13%
. Igen, mert Ggy érzem, hogy nem a képességeimnek megfelels feladatokat végzek jelenleg
o I —— 29%
bt N 18%
(] o
I —— 21%
I ——— 18%
2 Nem, mert a COVID19 okozta bizonytalansdg miatt inkébb a biztos lehetéségnél maradok
N NEM E— 8%
— e — 6%
— 6%
—— 10%
Nem, mert elégedett vagyok a jelenlegi munkahelyemmel
—— 12%
— 3%
L — 5%
[l Y gererdcié - 2%
B X gererécié Nem, mert félek attél, hogy egy 0j helyen bizonytalanabb lesz a poziciém
—— 7%
B Képzett munkaers — 7%
— 8%
B Képzetlen munkaers — 5%
11 Gi Group Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



MUNKAERO-PIACI RIPORT
3 o2 Az alabbi szempontok milyen mértékben

befolyasoljék a fluktuaciét az Ondk cégénél?
Munkahely-

(1 egydltaldn nem, 5 nagy mértékben)
valtasi trendek
ANANS BEN e

Bérezés VIS MAYOR Utazds Nem El8re lépési Bizonytalan
Fizikai teriileten dltalaban melyik (ksltdzés, csalddi  hosszisdga megfelels lehetéség ~ munkakérnyezet
el At i . okok, betegség) miszakrend hidnya (akér COVID
poziciok betoltését tartja miatt)

a legnehezebbnek?

1

Villanyszereld

» Gépkezels

» Karbantarté (elektronikai)

o Karbantarté (mechatronikai)

» Gépbedllitd

» Targoncads

o Betanitott munka

 Egyéb fizikai munka
o Lakatos

» Hegeszt6

» Mdiszerész (elektronikai)

» CNC programozé

— N N W W A 0 060 N N 0O © O

» CNC gépkezeld

12 Gi Group Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



3 2 MUNKAERO-PIACI RIPORT
°

Munkahely-
’ o o Melyik a legfontosabb szempont
va ItGSI ‘|'I"e n de k a munkavadllaléknak az 6 munkahely valasztasakor?

s |

73% ] Csapathangulat, kollégdk személyisége ‘ 0%

o

s2% [ Anyagilag szeretnék elSrelépni a jelenlegi munkahelyemhez képest 80%

v

62% ] Megfelel8 munkakérnyezet (tiszta, biztonsdagos, stb) 3%

v ,

62% _ Elhetd m{szakrend 6%

a6 I

45% O Elérhetd szakmai képzések, szeretnék folyamatosan fejlédni 0%

arv S

44% | Munkéba jérés tdmogatdsa (céges busz, benzin tdmogatds, stb) 0%

31%

35% = Munkahely lokécidja 1%

as% — ok e Kismtmhorin

48 _ Stabil munkdltatéi héttér, kiszédmithatéség 10%
o

B Képzetlen munkaers M Képzett munkaers M Munkdltatéi percepcié

13 Gi Group Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



MUNKAERO-PIACI RIPORT

Melyek azok a pontok, amelyek sokat segitenének
a dontésben, ha szerepelnének az dallashirdetésben?

Részletes bérezés legyen kiirva

Miszakrend pontos leirdsa

Legyen odairva, hogy mennyi idén belil fognak keresni

Cégnév szerepeljen, hogy utdna tudjak nézni az adott cégnek

Pontosan hogyan néz ki a kivalasztds menete (van-e teszt, hany interjg kér van)

Ha van céges busz, akkor az dtvonala legyen kiirva

Kotelezé-e a tiléra, vagy jelentkezni lehet

Legalébb a teljes elérhetd bérszint legyen kiirva

—'

0léra gyakorisdga legyen kiirva

== m
«Q
s
D~
o

B Képzetlen munkaers M Képzett munkaers I Munkdltatéi percepcié

4 Gi Group
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3.3

Foglalkoztatasi

MUNKAERO-PIACI RIPORT

Nyitott lennél-e a munkaeré kélcsénzésre,

fO rma mint foglalkoztatasi formara?

Igen, pozitiv tapasztalatom van

Nem ismerem ezt a foglalkoztatdsi format

Nem érdekel a lehet8ség

Nem, negativ tapasztalatom van

Igen, szivesen kiprébdalndm

B Munkéltatéi percepcié [l Képzetlen munkaerd

Képzett munkaerd

15 Gi Group

58%
21%

3%
19%

20%
21%

15%
15%

4%
23%

Igen, voltam mar
kélcsdnzott, és jok a
tapasztalataim

Lo

A

Igen, bér nem
voltam még
kélcsdnzott

‘ 21% 21%
Nem, nem voltam még Nem ismerem ezt
kélcsdnzétt, de nem is a foglalkoztatdsi
akarom kiprébalni format
‘ 15%
Nem, mert voltam mdér B X generdcis
kolcsdnzott, rosszak a
tapasztalataim Y generqcié
Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



3.4

Beléptetés
és tréning

Az Uj munkavallalék belépésekor mire
helyezik a fokuszt a bevezeté oktatas soran?

»

53% 11%
Minden szikséges Csak a legfontosabb Legyen gyors,
infét atadjunk, infékat kapjdk meg az minél hamarabb
ami a munkavég- elején, a tébbit mar élljon munkéba
zéshez szitkséges teriiletspecifikusan a belépé

7%

TGlmutasson a konkrét
feladatokon, hogy
sokoldald legyen a

munkavdllalék tuddsa

16 Gi Group

3%

Nincs szakmai
bevezetd oktatds,
csak munka és
tGzvédelem

MUNKAERO-PIACI RIPORT

Mi a véleményed altalanossagban a cégek bevezeté
oktatasairol?

B Képzett munkaerd Képzetlen munkaeré

B Y generdcié B X generdcié

Megfelel8 betanitast nydjtanak

37%

45%
36%

A munkakérémén tdl Gj ismereteket is meg tudok tanulni, és ennek 6rildk
28%

18%
32%

Nem gyakorlatias, a mindennapi munkavégzés sordn nincs
hasznomra a megtanult informécié
20%

22%
18%

Nem alapos, nem végzem magabiztosan a munkdmat a betanités sorén
8%

8%
7%

Tol hossziak, nem érdekel ilyen részletesen
1%

3%
3%

c
3
Q
3
[e]
»

4%

4%
4%

Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



3.5
Tulora
MUNKAVALLALO

Mi a véleményed a tilérazasi
lehetéségrol altalanossagban?

M Legyen Ne legyen

17 Gi Group

Legyen, de fizessék ki az adott hénapban, nem akarom lecsisztatni

Legyen, de legaldbb egy héttel hamarabb jelezzék

Legyen, de fizessenek érte tébbet

Legyen, de csak opciondlisan

Legyen, nem baj, ha kételezd

B Képzett munkaers Képzetlen munkaerd

B Y generéci6 M X generdcié

MUNKAERO-PIACI RIPORT

28%

29%
27%

1%

9%
9%

24%

23%
27%

36%

33%
34%

10%

6%
4%

Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



3.5

Tulora

MUNKALTATO

Az Ondk vallalatandl

van toléra?

18 Gi Group

™ Van

Milyen médszert alkalmaznak

a tulérakkal kapcsolatban?

45%

Van,
jelentkezni
lehet

p

14%

Van, tobb
nappal elére
jelezzik

p

14%

Van,
kotelezd

13%

MUNKAERO-PIACI RIPORT

9%

Van, Van, de Van, de csak
magasabb munkaidé az adott nap
bért fizetink keretben deril ki
rd, mint csusztatjuk le,
térvényileg | nem fizetjik ki
kotelezé
lenne )
Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



MUNKAERO-PIACI RIPORT

3.6

Béerek
MUNKALTATOK

Mit gondol, az Onédk dltal
biztositott bérszint hol
helyezkedik el az idealis
bérszinthez képest?

B Kiemelkedd bérezést biztositunk
Vonzé bér

B |dedlistél alacsonyabb, dtlagos

Atlagon aluli
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3.6

Béerek
MUNKAVALLALOK

ELVART NETTO BEREK

B Kevesebb, mint 150 000 Ft
150 000 - 200 000 Ft

I 200 000 -250 000 Ft
250 000 - 300 000 Ft

Il 300 000 - 350 000 Ft

I 350 000 - 400 000 Ft

I 400 000 - 450 000 Ft

Il 450 000 - 500 000 Ft

B 500 000 Ft felett

20 Gi Group

NOK

JELENLEGI NETTO BER

KEVESEBB,
MINT 150 000 FT

150 000-200 000 FT
KOZOTT

200 000-250 000 FT
KOZOTT

MUNKAERO-PIACI RIPORT

o]

FERFIAK

()
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3.6

Béerek
MUNKAVALLALOK

ELVART NETTO BEREK

B Kevesebb, mint 150 000 Ft
150 000 - 200 000 Ft

I 200 000 -250 000 Ft
250 000 - 300 000 Ft

Il 300 000 - 350 000 Ft

I 350 000 - 400 000 Ft

I 400 000 - 450 000 Ft

Il 450 000 - 500 000 Ft

B 500 000 Ft felett

21 Gi Group

Q

NOK

JELENLEGI NETTO BER

250 000-300 000 FT
KOZOTT

300 000-350 000 FT
KOZOTT

350 000-400 000 FT
KOZOTT

MUNKAERO-PIACI RIPORT

o]

FERFIAK

Kék galléros munkaeré-piaci jelentés 2021



3.6

Béerek
MUNKAVALLALOK

ELVART NETTO BEREK

B Kevesebb, mint 150 000 Ft
150 000 - 200 000 Ft
200 000 -250 000 Ft
250 000 - 300 000 Ft

Il 300 000 - 350 000 Ft
350 000 - 400 000 Ft

I 400 000 - 450 000 Ft

Il 450 000 - 500 000 Ft

B 500 000 Ft felett

22 Gi Group

Q

é
L

JELENLEGI NETTO BER

400 000-450 000 FT
KOZOTT

450 000-500 000 FT
KOZOTT

500 000 FT
FOLOTT

MUNKAERO-PIACI RIPORT

o]

FERFIAK
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MUNKAERO-PIACI RIPORT

3.7

Juttatasok

Melyik juttatasok 75% 71% 73% 19% 17% 3% 33% 40% RESA
a legfontosabbak
a munkavallalék
szamara?

Alapbér legyen Egyéb juttatasok, Az elérhet8 bénuszok
minél magasabb pl.: képzések, legyenek ésszhangban
céges programok a teljesitményemmel

53% 51% 153% 49% 55% 5 28%

I Munkdéltatéi percepcié

Y generdcié . . .. . . . p ol .
Bl Y generdcio A teljes pénzbeli juttatdsi A béren kivili juttatésok (pl.: cafe-
B X generdcié csomag, ami fixen jar teria, utazdsi kéltségtérités)
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Country Manager Uzletadgvezets Toborzdsi vezetd



http://www.gigroup.hu
mailto:hu.info%40gigroup.com?subject=
https://www.facebook.com/GiGroupMagyarorszag
https://www.linkedin.com/company/gi-group/
https://www.linkedin.com/in/gyorgypalasti
https://www.linkedin.com/in/m%C3%A1rton-alapi-3a2444103
https://www.linkedin.com/in/blazsovicsbalazs

